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BiRiINCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac ve kapsam

¢) 926 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 32- 12 Mart 1971 tarihinden bu Kanunun yayimi tarihine kadar, yargi
denetimine kapal idari islemler veya Ylksek Askeri SOra kararlari ile Turk Silahli

Kuvvetlerinden ilisigi kesilenler veya vefatlari halinde hak sahipleri, bu madde hikimlerinden

yararlanabilmek icin altmig glin icinde Milli Savunma Bakanli§ina basvururlar.
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Milli Savunma Bakani, bagvurunun kabuliine veya reddine en geg¢ alti ay iginde karar verir. Milli
Savunma Bakani, hazirlik amaciyla sadece gerekli yazismalarin yapilmasi hususunda yardimci
olmak Uzere gerektiginde komisyonlar kurabilir ve bu komisyonlara, ilgili bakanliklar ile kamu
kurum ve kuruluslarindan temsilci cagirabilir. iigililerin, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden iligiklerinin
kesilmesine esas bilgi ve belgeler Genelkurmay Baskanliginca en geg altmig gin icinde Milli
Savunma Bakanligina goénderilir.

Basvurunun kabull hélinde asagidaki hukdmler uygulanir:

a) Bu kisilerin iligiklerinin kesildigi tarinten bu maddenin yUrarlige girdigi tarihe kadar gecen
sureleri Tark Silahl Kuvvetlerinde gegmis kabul edilir. Bu sireler karsiliginda 5434 sayili
Kanunun mulga 32 nci maddesi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 40 inci maddesi uyarinca fiili hizmet siiresi zammi ve 5434 sayili
Kanunun mulga 36 nci ve milga 37 nci maddeleri ile 5510 sayih Kanunun 49 uncu maddesi
hikOmleri dikkate alinarak itibari hizmet stiresi zammi verilir. Tark Silahli Kuvvetlerinden
ilisiklerinin kesildigi tarih ile bu maddenin ydrarlige girdigi tarih arasindaki dénem iginde uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi 6denmemis veya emekli kesenegi yatiriimamis
olan surelerine iliskin kesenek ve kurum karsiliklari ile fiili hizmet stresi zammi ve itibari hizmet
sUresine ait kurum karsiliklar, statiilerine gére Turk Silahli Kuvvetlerinden iligiklerinin kesildigi
tarinten ayni nesetli emsali subay (general olanlar hari¢) veya astsubayin (subay olanlar harig)
sinif, ritbe ve kidemi tizerinden Milli Savunma Bakanligina miracaat ettikleri tarihteki katsayi
esas alinmak suretiyle ilgili Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil
Gulvenlik Komutanlhiginca hesaplanarak Sosyal Givenlik Kurumuna defaten 6denir. Bu fikranin
(c) bendinin (2) numaral alt bendi ile (¢) bendine gére arastirmaci kadrolarina atananlar igin bu
maddenin yUrarlige girdigi tarih ile géreve baglama tarihleri arasindaki sureye iliskin kesenek ve
kurum karsiliklari ile fiili hizmet sliresi zammi ve itibari hizmet slresine ait kurum karsiliklari,
emeklilik kesenegine esas aylik derece ve kademeleri ile ek gosterge rakamlari ilgili Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Glvenlik Komutanliginca tespit
edilir ve géreve basladigi kamu kurum ve kuruluslari tarafindan Sosyal Glivenlik Kurumuna
defaten 6denir.

b) Bu kisilerden statiistine gére ayni nesetli emsali subay (general olanlar harig) veya
astsubayin (subay olanlar hari¢) tamami emekli olanlarin kendilerine, bunlardan vefat etmis
olanlarin hak sahiplerine, statlisiine gére ayni nesetli en son emekli olan emsali subay (general
olanlar hari¢) veya astsubayin (subay olanlar hari¢) emekli oldugu tarihteki sinif, ritbe ve kidemi
tzerinden, 5510 sayili Kanunla yUrdrltkten kaldirilan hiktmleri dahil 5434 sayilh Kanun
hikamlerine gore yapilmig olan toptan 6deme tutarlarinin toptan 6deme aldiklan tarihte
biraktiklari derece, kademe ve ek gdsterge tutarlari dikkate alinmak suretiyle Milli Savunma
Bakanligina basvuruda bulunduklari tarinteki katsay1 ve emekli kesenegine esas ayligin
hesabina ait diger unsurlar Gzerinden ve faizsiz hesaplanarak bulunan tutar, kendileri veya hak
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sahiplerine 6denecek emekli ikramiyesinden mahsup edilir. Emekli ikramiyesinin ihya tutarini
karsilamamasi hélinde eksik kalan tutar kirksekiz egit taksit halinde ayliklarindan tahsil edilmek
ve mulga 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Glivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen
Hizmetlerin Birlestiriimesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi hikm( uygulanmaksizin 5510
sayili Kanunla yUrirlikten kaldirilan hikimleri dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine gére aylik
baglanmasi sartlarini haiz olanlara Milli Savunma Bakani tarafindan verilen karar tarihini takip
eden ay basindan itibaren, aylik baglanmasi sartlarini haiz olmayanlara ise bu sartlari haiz
olduklari tarinten itibaren emekli veya dul ve yetim ayhgi baglanir. Bunlara Turk Silahli
Kuvvetleri ile iligiklerinin kesildigi tarih ile bu maddenin yardrlage girdigi tarine kadar gecen
surelerine karsilik emekli ikramiyesi 6denir. Ancak bunlardan, daha énceden herhangi bir sosyal
guvenlik kurumundan aylik veya gelir alanlara, yiksek olan aylik veya gelir baglanir.

c) Statlistine g6re ayni nesetli emsali subay (general olanlar hari¢) veya astsubayin (subay
olanlar hari¢) tamami emekli olmayanlardan;

1) isteyenlere veya vefat etmis olanlarin hak sahiplerine, statlisiine gére ayni nesetli emsali
subay veya astsubayin sinif, ritbe ve kidemi Gzerinden, 5434 sayili Kanun hikimlerine goére
yapiimis olan toptan 6deme tutarlarinin toptan édeme aldiklari tarihte biraktiklari derece,
kademe ve ek gosterge tutarlari dikkate alinmak suretiyle Milli Savunma Bakanhgdina basvuruda
bulunduklari tarinteki katsayi ve emekli kesenegine esas ayligin hesabina ait diger unsurlar
Uzerinden ve faizsiz hesaplanarak bulunan tutar, kendileri veya hak sahiplerine 6denecek
emekli ikramiyesinden mahsup edilir. Emekli ikramiyesinin ihya tutarini kargilamamasi hélinde
eksik kalan tutar kirksekiz esit taksit halinde ayliklarindan tahsil edilmek ve miilga 2829 sayili
Kanunun 8 inci maddesi hilkmu uygulanmaksizin 5510 sayili Kanunla yardrlikten kaldirilan
hiktUmleri dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine gére aylik baglanmasi sartlarini haiz olanlara
Milli Savunma Bakani tarafindan verilen karar tarihini takip eden ay bagindan itibaren, aylik
baglanmasi sartlarini haiz olmayanlara ise bu sartlari haiz olduklari tarihten itibaren emekli veya
dul ve yetim ayligi baglanir. Bunlara Tark Silahl Kuvvetleri ile iligiklerinin kesildigi tarih ile bu
maddenin yurtrlige girdigi tarihe kadar gegen surelerine karsilik emekli ikramiyesi 6denir.
Ancak bunlardan, daha dnceden herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan aylik veya gelir
alanlara, yuksek olan aylik veya gelir baglanir.

2) isteyenler, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlari tasimalar kaydiyla, kamu
kurum ve kuruluglarinin arastirmaci unvanli kadrolarina atanmak Gzere Milli Savunma Bakanhgi
tarafindan mali ve sosyal haklarina esas olacak derece, kademe ve rltbeleri belirtiimek suretiyle
Devlet Personel Bagkanhgina bildirilir. Anilan Bagkanlik tarafindan kirkbes gin icinde kamu
kurum ve kuruluslarina bunlarin atamalar teklif edilir. S6z konusu teklife iligkin yazinin atamayi
yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz gin icinde ilgili kamu kurum ve
kurulusu tarafindan atama islemlerinin yapiimasi zorunludur. Atama emri ilgiliye atamayi yapan
kamu kurum ve kurulusu tarafindan 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu

3/6



SOZLESMELI ER VE ERBAS KANUNU

Ahmet TURKAN tarafindan yazild.
Cuma, 19 Nisan 2024 22:39 -

hiikiimlerine gére teblig edilir. ilgililerin ise baslama siirelerine ve ise baslamama halinde
yapilacak islemlere iligkin olarak 657 sayili Kanunun 62 nci ve 63 Gnct maddelerinin
hikdmlerinin uygulanmasindan atamayi yapan kamu kurum ve kurulugu sorumludur. Kamu
kurum ve kuruluglari atama ve géreve baglatma iglemlerinin sonucunu en ge¢ onbes gin iginde
Devlet Personel Bagkanligina bildirir. Bunlara statiisine gére bu Kanun hikimleri uyarinca
karargahta goérevli emsali sinif, ritbe ve kidemdeki subay veya astsubaya 6denmekte olan ayhk
ve diger mali haklar (tayin bedeli ve fiilen ¢calisma karsihgr yapilan édemeler hari¢) 6denir.
Ayliklar, emsalleri esas alinarak her yil kademe ilerlemesi, her Ug¢ yilda bir derece yikselmesi
islemine tabi tutulur. Bu sekilde yikseltilen ayliklarda, azami ritbe tavani subaylarda kidemli
albay, astsubaylarda iki kademeli kidemli bagsc¢avustur. Bunlar bu fikranin (b) bendi veya (c)
bendinin (1) numarah alt bendi hikimleri gergevesinde emekliye ayrilabilirler.

¢) Statlistine g6re emsalleri emeklilik hakki kazanamamis olanlardan isteyenler hakkinda da
(iclincii fikranin (c) bendinin (2) numaral alt bendi hiikiimleri uygulanir. Ugiincii fikranin (b) ve
(c) bentleri kapsaminda ihya talebinde bulunanlardan, bu bentlerin hikimlerine gére yapmis
oldugu ihya ile birlikte emekli ayligi baglanmasina yeterli hizmetlerinin olmamasi durumunda,
ihya tutarlari teblig tarihinden itibaren kiksekiz esit taksit halinde Sosyal Givenlik Kurumuna
ddenir.

d) Bu fikranin (c) ve (¢) bentleri kapsaminda olanlardan halen herhangi bir kamu kurum ve
kurulusunda galiganlardan isteyenler, bu madde uyarinca ihdas edilen arastirmaci kadrosuna
kurumlarinca atanirlar ve bunlara statlstine gére bu Kanun hikimleri uyarinca karargahta
gbrevli emsali sinif, ritbe ve kidemdeki subay veya astsubaya 6édenmekte olan aylik ve diger
mali haklar (tayin bedeli ve fillen galisma karsiligi yapilan 6demeler hari¢) édenir. Ayliklar,
emsalleri esas alinarak her yil kademe ilerlemesi, her Ug¢ yilda bir derece yikselmesi igslemine
tabi tutulur. Bu sekilde yUkseltilen ayliklarda, azami rttbe tavani subaylarda kidemli albay,
astsubaylarda iki kademeli kidemli bag¢avustur. Bunlar bu fikranin (b) bendi veya (c) bendinin
(1) numarali alt bendi hilkimleri gcergevesinde emekliye ayrilabilirler. Kamu kurum ve kuruluslari
bu durumdaki personele iligkin bilgileri bu maddenin yurarlige girdigi tarihten itibaren onbes gin
icinde Devlet Personel Bagkanligina bildirirler.

e) Bu maddenin yurarltge girdigi tarihten 6nce, ilgili mevzuatina gére her ne suretle olursa
olsun evvelce is sonu tazminati veya bu mahiyette olmakla birlikte bagka bir adla tazminat
6denen slreler ile kidem tazminati ya da emekli ikramiyesi 6denmis olan sureler, bu madde
uyarinca yapilacak emekli ikramiyesi 6demesinde esas alinacak surelerden mahsup edilir.

f) Bu madde gereqi yapilacak her tirli 6demelerle ilgili zamanasimi suresi, bu maddenin
yurarlGge girdigi tarinten itibaren islemeye baglar.
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g) Bu kisilerin varsa 6grenim giderleri borcu tahsil edilmez.

g) Bu kigilere, ilisiklerinin kesildigi tarihteki ritbe ve kidemleri Gzerinden emekli kimlik karti verilir
ve bu kigiler emekli Turk Silahli Kuvvetleri mensuplarina taninan sosyal haklardan genel
hikUmlere gore yararlanirlar. Ayrica bu kisilere, emsali subay ve astsubaylar gibi silah, silah
tasima ruhsati ve pasaport verilir.

h) Bu kigiler, emsallerinin 6demis oldugu aidat ve aidatlara isabet eden kar paylarini gtincel
tutarlar Gzerinden 6demek sartiyla OYAK Uyeliginden dogan haklardan, intibaklarinin yapildigi
rotbe ve kidem Uzerinden ayni sartlar altinda yararlanir.

1) Bu kigilerin sicil dosyalarinda yer alan, Tark Silahli Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesilmesine
esas tim bilgi ve belgeler, herhangi bir miracaat aranmaksizin hikimsuitz sayilarak
dosyalarindan gikarilir ve herhangi bir isleme esas alinmazlar.

Basvurunun reddi halinde, bu ret islemine karsi ilgililer altmis giin iginde Askeri Yiiksek idare
Mahkemesinde dava agabilirler.

Bu madde uyarinca yapilacak atamalarda kullaniimak Gzere, genel idare hizmetleri sinifindan 5
inci dereceli ikibin adet arastirmaci kadrosu ihdas edilmistir. Bu kadrolari derece degisikligi
yapmak suretiyle kamu kurum ve kuruluslarina tahsis etmeye, Devlet Personel Bagkanliginin
teklifi Gzerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. Tahsis edilen kadrolar, Bakanlar Kurulu kararinda
belirtilen kurumlara ait 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usullii Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerin ilgili béliimiine eklenmis sayilir. ihdas edilen bu
kadrolardan kullaniimayanlar ile herhangi bir nedenle bosalanlar, bagka bir igslem yapiimasina
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Buna iligkin bilgiler ilgili kurumlarca Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.”
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Burada 6191 sayili kanunun gecici 32 maddesine yer verilmistir.
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